
 ي بهشت دي شه يپزشك  علوم  دانشگاه

 يي ماما و يپرستار دانشكده
  نامه  انيپا مشاور راهنما استاد ف يوظا نامه نييآ

  
 مقدمه

شده   تدوين  ذينفع، گروههاي كليه  بيشتر  چه  هر  بهرهوري  و  ها  پاياننامه  كيفيت ارتقاي منظور  به  نامه  آيين  اين

 سلامت پرستاري دانشجويان توسط  نامه  پايان مشاور و  راهنما اساتيد  انتخاب معيارهاي نامه، آيين اين .است  

 .كند  مي مشخص را آنان مسئوليتهاي و  نقش و  جامعه

 .دارد كاربرد  دانشجويان و مشاور راهنما، اساتيد  تمامي  براي نامه آيين اين

 راهنما  استاد فيوظا  شرح

 - فراگير  نياز مورد  مواد و  تجهيزات  كردن  فراهم براي راهنمايي  و سرپرستي الف

 - فراگير شرايط  با متناسب اوليه هاي  ايده ارائه ب

 - پژوهش به  نسبت كلي شناخت پ

 - تحقيق  موضوع  به  نسبت  تخصصي دانش ت

 - نظر مورد تحقيق در فني تخصص ث

 و تحقيقاتي كار به راجع سازنده، و  منطقي نظرات ارائه و دانشجو  نوشتاري كار آغاز زمان از منتقدانه  ارزيابي ج

 نامه  پايان نوشتن كيفيت 

 - مناسب زمان در  و  مشخص  جلسات در  كار ارائه به وي تشويق  و  دانشجو پيشرفت مستمر  پايش چ

 - )دانشجو( او از توانمندتر  دانشجويان به فراگير معرفي  ح

 دانشكده - پژوهشي مشي خط  چارچوب در نامهها آيين به وي مكرر ارجاع و وظايفش به فراگير نمودن آگاه خ

 اخلاق  كشوري - راهنماي و  پژوهشي  اجرايي هاي  دستورالعمل كليه  بر  مشتمل ميگردد، روزرساني به  مكررا  كه 

 مندرج  بهشتي شهيد  پزشكي علوم دانشگاه در جاري مقررات و قوانين ساير و پزشكي علوم  پژوهشي  آثار انتشار در

 .ها نامه آيين آخرين  اساس  بر دانشكده،  پژوهشي معاونت  سايت وب در

 - مستند  صورت به  متقابل موافقت  طي  فراگير با  منظم ارتباط و تماس  د



 مقررات  - چارچوب  در فراگير پاياننامه از حمايت و مناسب منابع نمودن فراهم جهت راهنمايي و  سرپرستي ذ

 دانشگاه  پژوهشي

 مرخصيهاي - شامل( هفته 8 از بيش مدت به مشاور يا و راهنما استاد غيبت صورت در و  طرح تصويب از پس ر

 مشاور يا و راهنما استاد به دسترسي عدم يا نبود  صورت در و  )كشور از خارج مطالعاتي فرصتهاي يا و شده تاييد 

 صورت  در .دهد  انجام را وي  وظايف تواند  مي  مشاور، يا و راهنما استاد پيشنهاد با علمي  هيات عضو يك همكار،

 هماهنگي با دانشكده پژوهشي معاون فراگير، مراجعه  صورت در  و  مربوطه  استاد توسط  جايگزين فرد معرفي  عدم

 استاد  معرفي به نسبت اي صورتجلسه تهيه  با مربوطه، گروه  مدير  و علمي هيئت اعضاي از  يكي و  پژوهشي معاون

 وي  معرفي به  نسبت و اقدام نامه  آيين  در  اشاره مورد  كلي شرايط  داشتن با جانشين يا و  همكار مشاور  يا و راهنما

 مشاور، يا و  راهنما استاد عنوان به نامه  پايان آن  در رسما بعد  به اين از  وي  .نمود خواهد  اقدام لازم،  مراجع كليه  به

 بهره آن، منافع  از مكتوب، اثر مالكيت منشور العمل دستور مطابق نامه پايان اين از مستخرج مقالات در و تعيين

 .گردد مي  مند 
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 - .داوري به ارسال اجازه  براي نامه پايان تاييد  ز

 اقدامات  آغاز  جهت تكميلي تحصيلات  مسئول  /پژوهشي معاون به  راهنما استاد توسط  مكتوب رساني اطلاع ژ

 پايان دفاع  شرايط  احراز  از پس ممكن  زمان  سريعترين در  جاري  قوانين  و  مقررات ها، نامه  آيين  با  مطابق مقتضي 

 نامه 

 - نامه  پايان انجام  جهت فراگيران راهنمايي  براي دانشكده نمايندگي  داشتن عهده بر س 

 - انجام حال در  پژوهش  كيفيت پايش ش 

 مهارت گونه   هر  كسب  براي فراگير  به  لازم  هاي  آموزش  كليه  براي  راهنمايي  يا  ارائه  مسؤوليت داشتن عهده بر  ص 

 پروژه  انجام  نياز مورد 

 - پژوهش  موقع  به  اتمام منظور به  لازم  نظارت ض

 اجرايي  فرآيند

 استاد يك حداقل بايد  آن، تاييد  و تصويب مراحل كليه و نامه پايان عنوان اخذ  جهت گروه  دانشجويان تمام

 راهنماي

 .پذيرد مي را فراگيران  هاي نامه پايان اجراي  بر نظارت و  علمي  مسؤوليت راهنما، استاد .نمايند  انتخاب نامه پايان

 .دهد  مي  مشاوره  وي  به فراگير،  پژوهشي ريزي برنامه به كمك جهت مرتبط  تخصصي مهارت با مشاور، استاد



 مشترك  راهنماي اساتيد 

 بين  يا آموزشي  بخشهاي و گروهها بين كه هايي نامه پايان براي مشاور يا و راهنما استاد يك از بيش انتخاب الف

 در بايد  مشاور يا و راهنما اساتيد  از يك هر صورت، اين در  .باشد  مي پذير امكان اند  شده  طراحي اي دانشكده

 .باشند  داشته  فعال مشاركت پروژه،  مختلف هاي  جنبه

 مختلف  روشهاي يا و  حيطهها در  اساتيد  كه  صورتي  در گروهي  درون  مشترك  مشاور يا و  راهنما استاد  :1 تبصره 

 .است مجاز باشد، مربوط  حيطه دو  هر به  نامه  پايان كه  آن شرط به  و باشند  نظر صاحب

 دقيقا  اساتيد  از  يك هر اجرائي  نقش كه  صورتي در گروهي  درون  مشترك  مشاور يا و  راهنما استاد :2 تبصره 

 .است بلامانع باشد  شده مشخص

 - مربوطه امور مسؤوليت و  بگيرد  عهده بر  را خود  به  مربوط  وظايف بايد  مشاور يا  راهنما اساتيد  از يك  هر ب

 .بپذيرد را

 اساس  بر  نامه پايان به مربوط امور  ساير يا و هدايت و ريزي برنامه در  مشخص هاي  مسؤوليت اين  : تبصره 

 ذيصلاح  مراجع ساير يا  دانشكده به مشكل، بروز و  ضرورت درهنگام تا بود خواهد  مشاور  و  راهنما اساتيد  توافق 

 .شود گرفته  آن  اساس  بر لازم  گيريهاي تصميم تا گردد تقديم

 رابط  - عنوان به اول راهنماي استاد .باشد  راهنما استاد عنوان به انتخاب معيارهاي واجد  بايد  استادراهنما پ

 معاونت به آن كتبي اعلام و  راهنما اساتيد  توافق  با پروژه، مالي  رابط  (كند  مي  عمل دانشگاه/دانشكده اجرايي

 .)باشد  دوم  يا و اول  راهنماي اساتيد  از يكي تواند  مي  دانشكده،  پژوهشي

 راهنما  استاد شرايط

 داشته  را  زير معيارهاي تمامي  باشدكه  مي فراگيران  براي  راهنما استاد عنوان  به انتصاب شرايط  واجد  شخصي

 :باشد 

 - .باشد  جامعه بهداشت پرستاري گروه  علمي هيات  عضو راهنما، استاد الف

 - .باشد  نامه آيين در  شده اشاره  هاي مسؤوليت  و وظايف انجام به  قادر  راهنمايي، استاد  وظيفه قبول با ب

 .باشد  داشته PhD - يا  و تخصصي دكتراي مدرك حداقل، پ

 - .باشد  پيشنهادي طرح  زمينه در  كافي  مهارت داراي  گروه، تاييد  با ت

 - .باشد  شده ساليانه ترفيع يك اخذ  به  موفق  گذشته، سال  دو در حداقل، ث
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  راهنما، استاد عنوان به دانشجويي مقطع هر در شده هدايت هاي  نامه پايان سوم دو در  حداقل بايد  راهنما استاد ج

 مقطع،  همان  در  بتواند  تا باشد  شده  )صحافي( نامه  پايان كار  پايان  از پس  سال سه  طي اصيل  مقاله چاپ به  موفق 

 .بگيرد عهده بر را جديد  دانشجويان  راهنمايي

 مشاور  استاد شرايط

 بازنشسته  كار، به مشغول علمي  هيات كه باشد  مي مشاور  استاد  عنوان به  انتصاب شرايط  واجد  صورتي  در  فرد

 .باشد  عالي آموزش  مراكز از يكي از  افتخاري يا مدعو استاد پژوهش، امر در فعال همچنان

 مشترك  راهنماي استاد

 :كه  است اين نيازمند  مشترك راهنماي استاد چند  انتصاب

 .باشند  داشته را  اول غير راهنماي استاد عنوان  به  انتصاب شرايط  تمام بعد،  به دوم راهنماي اساتيد 

 نظارت  ظرفيت

 راهنمايي را نامه پايان چندين تواند  مي همزمان بطور راهنما، استاد كلي شرايط  احراز صورت در علمي هيات عضو

 .نمايد  مشاوره  يا و

 % 05 راهنما استاد هر  سهميه راهنما، استاد يك  از بيش با  دانشجويي نامه  پايان سرپرستي صورت  در  :1 تبصره 

 .شود مي گرفته نظر در

 استاد سهميه باشد، مشاور استاد يك  و راهنما استاد يك  توسط  دانشجويي  نامه  پايان كه مواردي در :2 تبصره 

 % خواهد بود  20و سهميه استاد مشاور  50%راهنما

 :دانشجويي نامه پايان

 راهنمايي  تنهايي،  به را نامه پايان فقره  سه  سال، هر ورودي با تفكيك، به  توانند  مي علمي هيات اعضاي از يك هر

 .شد  نخواهد  انجام  جايگزيني نيز نامه پايان تحويل  صورت در و باشد  مي ثابت  سهميه اين  كه نمايند 

 جديد  مشاور/راهنما  استاد انتصاب نحوه 

 استاد  بودن مناسب تعيين باشد، جديدي مشاور  يا و راهنما استاد انتصاب به نياز نامه، پايان اجراي حين در اگر

 پژوهشي شوراي  سپس و نامه پايان راهنماي اساتيد /استاد موافقت و توجيه پيشنهاد، با جديد  مشاور  يا  و راهنما

 .باشد  مي  دانشكده پژوهشي  معاونت موافقت  نهايت در و  گروه 

 مشاور  اساتيد/استاد وظايف

 - با مشاور و راهنما اساتيد /استاد نامه، پايان انجام طول در اول،  راهنماي استاد ريزي برنامه و تشخيص به بنا الف

 راهنماي  استاد تشخيص به بنا حضوري هاي ملاقات انجام امكان عدم صورت در .ميكنند  ملاقات فراگير يا/و يكديگر



 .شود مي  استفاده  مناسب جايگزين ارتباطي كانالهاي از  اول،

 احتمالي اشكالات تمامي به  گويي پاسخ مسؤول مشاور، و  راهنما اساتيد  تمامي طرف از  اول، راهنماي استاد :تبصره

 .بود خواهد  كار انجام حين در

 اختلافات  به رسيدگي
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 مدير  توسط  ميانجيگري  اقدامات بايد  فراگير،  يا/و مشاورين و راهنما اساتيد  بين اختلاف گونه هر  بروز صورت  در

 رايزني نداشت، وجود  مربوطه آموزشي  درگروه  موضوع  فصل  و حل  امكان اگر  .پذيرد صورت  مربوطه  آموزشي  گروه 

 عدم صورت  در  و  گيرد  مي انجام دانشكده رياست  و  دانشكده پژوهشي  معاونت  توسط  ترتيب  به  لازم  ميانجيگري  و

 .گردد مي ارجاع دانشگاه پژوهشي معاونت به  موضوع  مشكل، حل

 آيين  يا و توافقات اجراي در  ديگر طرف از  كوتاهي با پروژه، انجام حين  در ذينفع،  طرفين از  يك هر كه صورتي در

 و تحويل  دانشكده پژوهشي معاونت  به  وقت  اسرع در  و  كتبا بايد  را موارد  شوند، مواجه مقررات  و قوانين و ها نامه

 .گردد انجام  لازم هاي بررسي تا نمايند  دريافت رسيد،

 بود  خواهد  مشاور/راهنما محترم  اساتيد  عهده بر  فراگير، التحصيلي فارغ  در اشكال گونه هر مسئوليت است بديهي

 يا تاخير گونه هر  قبال در را مسئوليتي هيچگونه مقدور، حد  در مساعدت عليرغم دانشكده پژوهشي معاونت  و

 مطابق ذينفعان، كليه اينكه مگر پذيرد، نمي بيايد  پيش دانشجو التحصيلي  فارغ يا/و آموزشي  فرآيند  در كه اشكالي

 بتوانند  لازم  مستندات ارائه با و داده انجام  و گيري پي را مربوطه امور دانشكده، پژوهشي معاونت  مقررات و  قوانين

 .باشد  دانشكده  پژوهشي  معاونت حوزه  عملكرد در  اختلال از ناشي  شده ايجاد  مشكلات دليل  هر به  كه  دهند  نشان

 بازبيني 

 ..شد  خواهد  بازبيني تصويب،  تاريخ از  بعد  سال 4 حداكثر، نامه، آيين اين


